&ﬁ\rsberetning 2013, Det Grgnlandske Hus i Aarhus

Arsberetning 2013

Det Grgnlandske Hus i Aarhus

Det Grgnlandske Hus
Dalgas Avenue 52 ® 8000 Aarhus C @ Tif. 86 11 02 88
groenlandskehus.dk ® Aarhus@glhus.dk

Side 1


mailto:Aarhus@glhus.dk

6 Arsberetning 2013, Det Grgnlandske Hus i Aarhus

Indholdsfortegnelse

Forord Side 2
Bestyrelsen Side 3
Den sociale afdeling Side 4
Uddannelsesvejledningen Side 9
Kollegiet Side 15
Kultur — informationsaktiviteter Side 15
Anskaffelser og vedligeholdelse Side 17
Husets medarbejdere Side 18
@konomi Side 18

Arsberetningen 2013

Det Grgnlandske Hus i Aarhus er en selvejende institution, der primeert finansieres af Grgnlands Selvstyre,
men ogsd modtager betydelige tilskud fra Aarhus Kommune og fra Staten.

Husets geografiske arbejdsomrdde er region Midtjylland. Her bor der godt 3.300 grgnlandske borgere, som
modtager rddgivning, hjeelp og service vedrgrende uddannelse, sociale spgrgsmal og kulturelle aktiviteter,
som beskrevet i denne beretning.

Ligesom de tre andre Grgnlandske Huse i Danmark, i Aalborg, Odense og Kgbenhavn, er Huset i Aarhus et
videnscenter om Grgnland, som i vidt omfang benyttes af det danske publikum i alle mulige spgrgsmal om
Grgnland, og et grgnlandsk "konsulat” i @stjylland, som stér til rddighed for offentlige og private organisatio-
ner og virksomheder i Grgnland.

Huset arbejder hovedsageligt ud fra bygningen pa Dalgas Avenue i Aarhus, men har ogsa et decentralt,
socialt r&dgivningskontor i Viborg, og et socialt projekt i egne lokaler i midtbyen i Aarhus.

Uddannelsesvejledning, tolkning og ikke mindst rddgivning og hjeelp til efterskoleelever foregér i vidt omfang
ude pé de pageeldende institutioner, skoler m.v.

Det er sdledes en institution med en meget stor pakke af meget forskellige opgaver, forpligtelser og samar-
bejdspartnere, og en hurtig endring og udvikling i de forskellige opgavers karakter og omfang.

Det er derfor vigtigt, at vi med &rsberetningen fastholder et gjebliksbillede af drets opgaver, udvikling og
resultater, med henblik pd udvikling af nye opgaver, strategier og malszetninger i det nye ar.

Beretningens forskellige afsnit er skrevet af de pdgeeldende medarbejdere, med forstanderen som redaktgr.
Billederne er taget af Husets medarbejdere under arbejdet i 2013. Forsiden viser den lave vintersol over
Sisimiut.

Aarhus, marts 2014
Carl Johan Rasmussen, bestyrelsesformand
Svend Kolte, forstander
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Husets bestyrelse i 2013

Det Grgnlandske Hus i Aarhus er en selvejende institution, der overordnet ledes af sin bestyrelse. Det bety-
der, at de endelige beslutninger vedr. gkonomi, drift, personale, malsaetning og fremtid treeffes af bestyrel-
sen, i reglen efter indstilling fra forstanderen, der har ansvaret for den daglige ledelse.

Bestyrelsens medlemmer udskiftes / genveelges efter lidt komplicerede regler, der i 2013 har betydet, at
naesten alle bestyrelsens medlemmer er blevet udskiftet.

Bestyrelsens medlemmer ved udgangen af 2013 var sdledes:

e Kaj L. Heilmann, Departementet for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling, udpeget af Naalakker-
suisoq for IIKNN, dvs. den grgnlandske undervisningsminister.

Upaluk Poppel, Departementet for Familie og Justitsvaesen, udpeget af Naalakkersuisoq for IIKNN.
Steffen Rasmussen, udpeget af Aarhus Byrad.

Nina Olesen, Foreningen Kajak.

Najannguaq Jgrgensen, foreningen Avalak Aarhus

Uddannelsesvejleder Mette Meilandt, valgt medarbejderrepraesentant.

Det 7. medlem af bestyrelsen udpeges af bestyrelsen selv. Regionsrddsmedlem Carl Johan Rasmus-
sen blev valgt til denne bestyrelsespost i februar 2014.

Der vil ligeledes farst blive valgt formand og nzestformand for bestyrelsen i Igbet af 2014.
Bestyrelsen har holdt fire mgder i 2013:

8. januar, hvor hovedpunkterne var et nyt budget 2013, ngdvendiggjort af, at Aarhus Kommune havde hal-
veret sit tilskud til Huset. Samt draftelse af finansieringsplan for evt. kgb af Huset.

20. marts, hvor hovedpunkterne var drsregnskab for 2012, budget for 2014, og arsberetning for 2012.

3. oktober, med hovedpunkterne regnskabsprognose for 2013, bestyrelsen i naeste valgperiode, og drgftelse
af overenskomstfornyelser for samtlige medarbejdere.

11. december, hvor hovedpunkterne fra sidste mgde blev taget op til fornyet drgftelse.

Ud over de forskellige hovedpunkter pd mgderne, indledes mgderne altid med en drgftelse af en omfatten-
de, skriftlig orientering fra forstanderen til bestyrelsen om tiden siden sidste bestyrelsesmgde.

Louis stoppede som bestyrelsesformand i 2013

Det Grgnlandske Hus i Aarhus har som noget helt enestden- . g
de haft den samme bestyrelsesformand i de sidste 32 ar! 4

Louis Rolander blev medlem af bestyrelsen allerede i 1982.
Louis var pa det tidspunkt socialudvalgsformand i Amtet, og
det var derfor naturligt, at han kom med i bestyrelsen og
kort tid efter, i november 1982, blev formand for bestyrelsen
og har veeret formand lige siden.

Louis er en meget afholdt formand, der aldrig har lagt skjul
pd, hvad han mener, og hvilken kurs vi skal fglge — men han
har altid givet plads til forstanderen og medarbejderne og
stgttet os positivt og loyalt.
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Den Sociale Afdeling 2013

Connie Ibsen Jensen, Bolethe H. Rasmussen, Benigne Fleischer, Sas Hald, Sanne Helmer Petersen, Simon
Lynge.

Aret 2013 bgd atter engang p& masser af arbejde for afdelingen. Statistikken viser stadig flere henvendelser
til Huset, Kammak og Viborg afdelingen. Kammak har via opsggning og netvaerksskabende arbejde deltaget
i planlaegning af byrum for socialt udsatte borgere i Aarhus. Den szerlige indsats i Trige for gr@nlandske be-
boere i omradet blev til en ugentlig aktivitet. De informative mgder i Grgnlaenderfokus, som Kammak er
primus motor for, fik afviklet 3 fokusdage. Aarhus Kommune fik af staten midler til at lave en saerlig Grgn-
lzenderstrategi i drene 2013 — 2016, Huset er aktiv deltager i udarbejdelsen. Vi fik afviklet Ungpige projekt i
samarbejde med grgnlandske psykologistuderende, med godt resultat. Afdelingen i Herning blev nedlagt og
vi intensiverede radgivningen i Viborg. Foreningssamarbejdet gik godt, og faellesprojektet Mini-Aasiveeraq
blev afviklet med god tilslutning. Besggstjenesten bliver fortsat brugt. Efterskoleomradet bgd fortsat pé en
del arbejde. Hgjskoleomradet karte lige s3 stille.

282

Arsager til henvendelser til den bne R3dgivning i Huset

Grgnlaenderstrategi:

De 5 stgrste kommuner i Danmark; Kgbenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg og Esbjerg, er af Satspuljeforligs-
partierne i Folketinget anmodet om at udarbejde en szerlig Grgnlaenderstrategi i drene 2013-2016. Det over-
ordnede ansvar for udarbejdelse af Grgnlaenderstrategien ligger hos Socialstyrelsen.

Huset har sammen med Kofoeds Skole i Aarhus og Foreningen Grgnlandske Bgrn indgdet en samarbejdsafta-
le med Aarhus Kommune om en Grgnlaenderstrategi for Kommunen. Der er nedsat en styregruppe, bestden-
de af lederne hos aftaleparterne, de har det overordnede ansvar for udarbejdelsen af strategien. Derudover
er der nedsat enkelte projektgrupper, der arbejder med mere mélrettede indsatser for socialt udsatte grgn-
laendere, under overskrifter som Bgrn, Voksne og Nytilflyttede.

Grgnlaenderstrategien i Aarhus har det til formdl at udvikle, understgtte og dokumentere de initiativer, der
udvikler og sikrer samarbejde mellem de kommunale og private, herunder frivillige, tilbud for de grgnleende-
re som er socialt udsatte, nytilkomne til Aarhus Kommune og familier med bgrn.

Der vil blive udviklet og afprgvet modeller for intensive og malgruppespecifikke indsatser, der samtidig skal
sikre f.eks. de nytilflyttede grgnlaendere relevant hjeelp. Modellerne skal give grgnlaenderne mulighed for at
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afklare gnsker, ressourcer og muligheder for stgtte til at foretage valg mhp. aendring af livssituationen og
dermed bedre mulighed for stgrre inklusion i samfundet.

Ungpigeprojekt.

Socialafdelingen afholdt i efterdret et projekt med 7 unge piger i aldersgruppen 18 - 24, hvor 3 grgnlandske
psykologistuderende pa kandidatniveau varetog opgaven. Formdlet med projektet var at give pigerne stgrre
selvveerd og selvtillid, med henblik pd at bryde igangveerende social deroute. Alle piger har veeret omsorgs-
svigtede i barndommen og i de tidligere ungdomsliv. Forlgbet i projektperioden var temaopdelt, og emnerne,
som projektet har veeret rundt om, har vaeret; “det at flytte til Danmark”, “ensomhed”, “tillid”, “glaede”,
"motivation”, "kroppen”, og "livets indhold”. Af de 7 er de 3 af pigerne i gang med forberedende kurser til pa
sigt at kunne tage en ungdomsuddannelse. Der blev foretaget evalueringer efter hver temadag. Projektet
blev fulgt taet af og med supervision af en uddannet psykolog.

Kammak.

Projekt Kammak har sin oprindelse i et socialt projekt, der startede i &r 2000 og har fungeret lige siden. I sin
nuveerende form blev projektet lanceret i 2011 og har primaert det formal at lave opsggning blandt de socialt
udsatte grgnlaendere i Aarhus og netvaerksskabende arbejde blandt de instanser der arbejder med socialt
udsatte grgnlaendere og arbejde med de nyankomne/nytilflyttede grgnlaendere. Kammak har oplevet en
markant forggelse af henvendelser i 2013. Stigningen pd 320 henvendelser i 2012 til 848 henvendelser i
2013.

Projektet finansieres af Satspuljemidlerne og projektet fik finansieringen permanentgjort ved udgangen af
2013. Det er vi rigtig glade for, og det er vel ogsd pa sin plads efter 13 ars virke som "tidsbegraenset” pro-
jekt.

Henvendelsesdrsager, projekt Kammak
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1. Nyankomne.

Der har i 2013 veeret kontakt med 24 nytilflyttede, sdvel enlige som familier. De blev hjulpet hver iseer med
boligs@gning, forsgrgelse, jobsggning og institutionsplads til deres bgrn, oprettelse af NEMkonto og NEMid,
indskrivning til LaerDansk m.v.. Af disse 24 personer, som inkluderer b&de familier og enlige med og uden
bgrn er der stadig 6, som endnu ikke havde faet bolig. Det drejer sig om 2 maend og 4 kvinder. Dem med
bgrn har féet bolig. Der er en familie og 2 enlige, som flyttede til Viborg og en enlig, som rejste tilbage til
Grgnland.
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Klostertorv, hvor mange socialt udsatte ophol-
der sig dagen igennem.

2. Trige.

Det blev i Igbet af 2013 besluttet at intensivere arbejdet i Trigeparken. Kammak er til stede i beboerhuset
Oasen en gang om ugen. Abningstiden har udover bedre og stgrre kontakt med grenlaenderne ogsd medfgrt
bedre mulighed for Igsning af akutte boligrelaterede problemer i omradet. Det har ogsd medfgrt starre sam-
arbejde med andre lokale aktgrer i omradet indenfor beskaeftigelse og sundhedsomradet. Disse kontakter
medfgrte bl.a. at flere grenleendere kom i erhvervspraktik i naeromradet. Tilsvarende ogsé bedre egenom-
sorg i forhold til helbred. Tilstedevaerelsen har &bnet op for at grgnleenderne deltager i andre aktiviteter i
omradet og i boligafdelingsmaderne, f.eks. Sundhedsdag for maend, Kaffemik og julearrangement.

3. Netvaerksskabende arbejde.

Kammak deltager aktivt i samarbejde med Kofoeds Skole, Det Opsggende Team, Gadeteam og de sociale
viceveerter i forhold til socialt udsatte grgnleendere bl.a. pé Klostertorvet. Samarbejdet er uvurderligt i for-
hold til Igsning af de personlige problemer, som socialt udsatte grgnlaendere har, f.eks. med manglende
beskaeftigelse, boligmangel, misbrug, fysisk/psykisk helbred m.v.. Samarbejdet medfarte at grgnleenderne
har faet praktisk stgtte, kontakt med egen laege, medicinsk behandling, fysisk udredning, tandbehandlinger,
igangsat alkoholbehandling m.v. og ikke mindst at hver iszer ved, hvem der laver hvad i forhold til socialt
udsatte grgnleendere.

Derudover har Kammak deltaget i den tuberkulosescreening som Lungemedicinsk Ambulatorium, Aarhus
Universitetshospital har udfgrt. Kammak har vaeret bindeled mellem socialt udsatte grgnleendere og laegerne
som foretog screeningen.

4. Grgnlaenderfokus.

Grgnlaenderfokus har mgdtes 3 gange i 2013. Grgnlaenderfokus er et forum for de fagfolk, der gennem de-
res kontakter til grgnlandske borgere har brug for szerlig viden om grgnlandske forhold, herunder de sociale
og kulturelle baggrunde. Emnerne til Grgnleenderfokus har vaeret “Aarhus Kommunes tilbud til hjemlgse”,
Foreningen Grgnlandske Bgrns nye projekt “Et bedre liv i Danmark™ og “billedforedrag om samfund og kul-
tur i Grgnland.”

Herning/Viborg afdelingen

Vi besluttede i lgbet af fordret 2013 at nedlaegge afdelingen i Herning, efter at antallet af henvendelser var
faldet betydeligt. Herning Kommune havde samtidig besluttet, at de vil bruge private tolkebureauer i forbin-
delse med deres samtaler med klienter, ogsd med de grgnlandske klienter. Vi besluttede i stedet at intensi-
vere dbningstiden i Viborg kontoret, som i samme tidsrum har oplevet markant flere henvendelser. Som i de
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foregdende &r har antallet af henvendelser vaeret kraftigt stigende, og det har virkelig kunnet maerkes i

2013.

Henvendelsesarsager
Lokalkontoreti Viborg
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I drets farste kvartal gik det rimeligt, uden dog at have seerligt travit, men lokalkontoret fik et szerligt skul-
derklap, da kontoret fik Sct. Georgs Gildernes humanitaere pris for 2013. Med prisen fulgte et belgb pé
5000,- kr. Pengene blev sd senere pd dret, i december, brugt pd en noget overdadig julehygge med bl.a.
skibskiks, tgrfisk, hjemmebag, aebleskiver, slik m.m. Der var stor "hygge-mik” med klip og sang, og som
skabte en forside i Viborg Stifts Folkeblad. Dejlig positiv oplevelse for alle implicerede.

I andet kvartal begyndte henvendelserne at stige
drastisk, og med hjzelp fra De Frivilliges Hus, hvor
lokalkontoret holder til, fik vi det ordnet sddan, at vi
fremover bruger 2 lokaler. Et til samtaler og sagsbe-
handling og det andet hvor folk kan vente, til det er
deres tur og samtidig fa en kop kaffe og stifte nye
bekendtskaber. Det sidste har vist sig at veere nyttigt
for nogle nyankomne, da de bl.a. har faet hjeelp til at
fa mableret deres lejligheder — fuldsteendigt — uden at
skulle sgge kommunen om etablerings I&n.

Lokalkontoret har ogsd féet etableret kontakt med
Viborg kommune, og der er hdb om, at kommunen vil
samarbejde om en "Grgnlaenderstrategi”, da de ud-
satte grgnleendere i kommunen virkelig har hardt
brug for hjeelp og de nyankomne i szerdeleshed har
brug for "integrationshjaelp”.

Lokalkontoret har ogsa féet rigtig godt samarbejde
med Kirkens Korshaers varmestue, og glaeder sig fort-
sat over et godt samarbejde.

Henvendelserne og iseer de nyankomne er domineret
af folk i den arbejdsdygtige alder fra 18 &r — ca. 58
drige. Og der kommer flere og flere yngre maend,

isaer fra Kommune Kujalleq — Sydgrgnlands kommune.

Sct. Georgs Grive
~Prisen-
203

Stadigvaek med @nske om en bedre tilvaerelse, vaek

fra arbejdslgsheden og de stigende leveomkostninger i Grgnland.

Besggstjenesten

Besggstjenesten, som er et tilbud til de svage, de syge, ensomme og aeldre grgnlaendere om besgg fra frivil-
lige besggsvenner, kgrer stadig godt. De frivillige besggsvenner pd 5 personer skal kunne tale grgnlandsk,
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da besggsmodtager efterspgrger muligheden for at kunne tale grgnlandsk. Der er p.t. 7 besggsmodtagere
som enten bor pd Lokalcentre eller i eget hjem.

Samarbejde med Foreningerne.

Vi anser de 11 lokale foreninger og klubber i region Midtjylland som aktive samarbejdspartnere. Vi mgdes
flere gange om dret, hvor der drgftes forskellige problematikker som foreninger har oplevet, udveksling af
informationer og erfaringer med arrangementer og drgftelse af evt. feelles arrangementer som f.eks. fael-
leskor og sportsaktiviteten “Naapi”. Der afholdes foreningskurser i samarbejde med Fzellesforeningen Inuit
og endelig planlzegning af fzelles aktivitet; Aasiveeraq.

Aasiveeraq.

Dette drs 19. udgave af Aasiveeraq har haft temaet "Idraet, Husflid og Natur”. Der deltog ca. 70 personer
inkl. bgrn. Arrangementet, der Igber over en weekend sidst i august méned, afholdes i Hytten Hggild ved
Herning. De sidste par ar har Aasiveeraq haft samarbejde med Familiehgjskolen Skaergérden, hvor deltager-
ne bl.a. kunne l&ne kanoer til den til Hgjskolen tilknyttede s@. Derudover spilles der fodbold, rundbold, grgn-
landske lege, produktion af smé& husflidsprodukter; perler, armbénd, halskaeder, sang og musik, snobrgd v.
bélpladsen, og masser af underholdning med revy bdde for og af bgrn og voksne. Afslutningsdagen, sgndag,
starter med morgenandagt og efterfalgende evaluering og dreftelse af naeste &rs tema. Endelig beslutning
om temaet tages i lgbet af fordrets fgrste mgde med foreningerne.

Efterskoleomradet.
Der startede 112 efterskoleelever + 4 privatfinansierede elever i 34 forskellige efterskoler. Der blev afholdt
opsamlingslejr over 1 weekend for de elever, der ikke kunne hentes af deres kontaktfamilier.

Eleverne blev besggt i august, september og oktober med henblik pd at forebygge afbrud og Igsning af evt.
problemer, der matte vaere opstdet siden ankomsten til skolen. Der var 2-3 efterskoler, der ringede lige efter
de startede for at forebygge hjemve og de problemer, der allerede var kommet.
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I ar var der igen flere efterskoleelever, der havde brug for psykologhjeelp. De blev sat i gang ret hurtigt, s3
de unge bedre kunne fglge med i skolen m.v.

Vi afholdt uddannelsesdag i begyndelsen af december over 2 mandage, hvor eleverne kom til Huset.
Som noget nyt prgvede vi at dele os, sd en personale havde et bord med de unge elever. Det gik hurtigere
og der var mere vejledning til hver elev, som havde brug for lidt ekstra hjzelp.

Der var 15 elever, der afbrgd deres skoleforlgb f@r jul og 1 lige efter jul. Afbruddene skyldes bl.a. hjemve,
psykiske problemer og sprogvanskeligheder. 3 elever flyttede til en anden efterskole i regionen, og der flyt-
tede 5 elever til vores region fra anden region.

Vikan i 3r se, at de fleste efterskoleelever klarer sig fint. Der er flere, som kaemper for at gennemfare, selv-
om de har vanskeligheder. Det er en fremgang.

"'5* , Ve N e A Der spilles meget bordtennis pa Tjele Efter-
g = e 7 s skole

Hojskoleomradet
Adgangen til et hgjskoleophold med stgtte fra Selvstyret blev bortsparet i 2010. Men Piareersarfiit i Grgnland
har mulighed for at sende deres elever til danske hgjskoler, som led i elevernes uddannelsesplan.

I skoledret 2012/2013 gennemfgrte 6 elever deres hgjskoleophold og i skoledret 2013/2014 var der 8 elever
i gang — i Region Midtjylland. Eleverne virker malrettede pd, hvad de vil bruge hgjskoleopholdet til. Der har
dog veeret enkelte problemer, som vi skulle forholde os til, bdde sprogproblemer og personlige problemer,
som vi har samarbejdet med de respektive hgjskoler og Piareersarfik i Grgnland om at fa Igst.

Uddannelsesvejledningen i 2013

Mette Meilandt, Hanne Vestermark Mejer, Anne Clausen

Uddannelsesvejledningen varetager, pa Selvstyrets vegne, alt administrations- og rddgivningsarbejde vedr.
de voksne elever og studerende fra Grgnland, der laeser i vores omrdde, dvs. Region Midtjylland. Desuden
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varetager uddannelsesvejledningen radgivning og feed-back til uddannelsesmyndighederne i Grgnland.
Blandt emner, der seerligt har optaget os i 2013, kan fglgende naevnes:

Mentordning for universitetsstuderende

I modsaetning til 2012, hvor alle nye universitetsstuderende fra Grgnland automatisk fik en mentor, var det i
2013 valgfrit, og mange benyttede sig af tilbuddet. Vi ansatte 15 mentorer, som hver havde 1-3 mentees.
Mentorerne var zldre studerende (bade grgnlandske og danske), og nogle af dem var ogsd mentorer i 2012.

Ordningen gik i gang d. 11. september, hvor mentorinstruktgr Kristine Poulsen holdt et oplaeg for mentorer
0g mentees om mentoring: Opstart, forlgb, afslutning, forventningsafstemning og mentorbegreber generelt.
Mentorerne og deres mentees fandt sammen, og mange af de sméa grupper blev siddende for at snakke
sammen, da mg@det var forbi.

\ ('
R

Formalet med mentorordningen var at give de nye universitetsstuderende en bedre og nemmere studiestart.
Mentorer og mentees mgdtes — sd vidt det var muligt — en times tid en gang om ugen i september, oktober
0g november. Mentorernes opgaver var at hjeelpe deres mentees med at finde sig tilrette p& den nye ud-
dannelse i et helt nyt milja.

Opgaverne kunne vaere af ren praktisk karakter: Hvor ligger de forskellige undervisningslokaler, auditorier,
boghandlen, kantinen etc.

Mere vigtigt var det, at mentorerne kunne videregive egne erfaringer fra studiestart, vejlede mentees om
strukturering af hverdagen, laeseplanlaegning, indfgre dem i det akademiske miljg og

i det hele taget tage toppen af den overveeldelse, som i visse tilfaelde kan skraemme en ny studerende vaek
fra universitetsmiljget.

Vejlederne holdt sammen med forstanderen bade et midtvejsmgde og et evalueringsmgde med mentorerne;
det generelle indtryk er, at der blandt mentorerne var tilfredshed med forlgbet, og at det i langt de fleste
tilfaelde havde veeret muligt at mgdes en gang om ugen.
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Det er planlagt, at en lignende ordning vil blive tilbudt de universitetsstuderende, som pdbegynder deres
uddannelse august/september 2014.

At det udelukkende er et tilbud til universitetsstuderende skyldes, at de fleste andre uddannelsesinstitutioner
i forvejen har introduktionsforlgb, som minder om mentorordningen.

Mentorordning for sportstalenterne pa Silkeborg Handelsskole

Projektets formal er at fastholde de unge grgnlandske sportstalenter, de fleste under 18 &r, i deres uddan-
nelse pa Silkeborg Handelsskole ved personlig og social rddgivning, lektiehjaelp og ekstraundervisning i lee-
se/skrivefeerdighed og projektarbejde.

Projektet er inddelt i 3 forskellige aktiviteter:

Tutorstgtte: En lzerer fra Handelsskolen hjeelper de 16-17 rige med daglige og praktiske ggremal, sdsom at
planleegge og f& udfgrt dagens opgaver, lige fra at passe skolegang, fa kebt ind, vaske tgj, styre egen gko-
nomi, integrere sig som borger i Danmark med Nem-id, e-boks og sygesikring, etablere sig socialt i bade
uddannelses- og sportsverdenen. Tutoren er desuden aktiv i den stgttekreds i sportsklubberne, der danner
netvaerk omkring eleverne.

Ekstraundervisning: En anden lzerer fra Handelsskolen giver ekstraundervisning i dansk laesning og skrivning
i tilknytning til den almindelige undervisning, og traener mundtlig udtryksevne i dansk.

Eksamensforberedelse: Endnu en lzerer fra Handelsskolen understgtter elevernes arbejde med sdkaldte port-
folie opgaver, og elevernes arbejdsproces i forbindelse med grundfagseksaminer og projekter. Dette arbejde
har i drets Igb vaeret opdelt i mange delforlgb, alt efter de enkelte elevers eksamensprogram.

Der var i fordret 2013 5 grgnlandske elever pd Handelsskolen, der alle var tilknyttet projektet, og alle gen-
nemfgrte deres 1. drseksamen sommeren 2013.

Fra og med 2. halvar i 2013 var der 11 grgnlandske elever pa Handelsskolens grundforlgb, de oprindelige 5
og yderligere 6, der startede i august 2013. Alle disse 11 elever deltog i projektet, og der var kun 1, der
afbrgd uddannelsen i andet halvér af 2013.

Det Grgnlandske Hus har erfaringer med vejledning af denne gruppe elever i adskillige ar forud for 2013. Vi
har tidligere oplevet frafaldsprocenter pa bdde 50% og 75%.

Det er derfor et bemaerkelsesveaerdigt resultat, at Silkeborg eleverne i 2013 nzaesten ikke har haft frafald, idet
2013 var det farste &r, hvor vi gennemfgrte dette projekt i samarbejde med Silkeborg Handelsskole.

Arets gang i vejledningen

Hanne var i Det Grgnlandske Hus i Aalborg tre gange i januar/februar for at hjeelpe uddannelsesvejlednin-
gen, som af forskellige drsager havde brug for hjzelp udefra.

7. februar: Hanne til mgde med studievejleder og en studerende pd Erhvervsakademi Dania i Skive

26. februar: Et par medarbejdere fra Grgnlands Rejsebureau kom for at tale med uddannelsesvejlederne og
den sociale afdeling om aendringer af eksisterende billettyper m.m.

13. marts: Anne i Silkeborg for at mgdes med sportstalenterne pa Silkeborg Handelsskole.
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18. og 19. marts. Vejledermgde i Det Grgnlandske Hus i Aarhus

21. marts: Skattevejledning for de studerende v/ Marie Heilmann fra Grgnlands Repraesentation i Kgben-
havn.

6. april: Det planlagte kursus i eksamenstraening matte aflyses pga. for fa tilmeldte.

13. april: Det planlagte kursus i opgaveskrivning matte ogsa aflyses pga. for fa tilmeldte.

24. juni: Alle tre vejledere til mgde med vejledere pd Health pd Aarhus Universitet.

18. og 19. august: Introdage for de nye studerende.

26. august. Mgde med Kristine Poulsen om det kommende mentorprojekt for universitetsstuderende

28. august: Mette og Hanne i Silkeborg for at holde intromgde med de nye elever pd Silkeborg Handelsskole.

11. september: Opstartsmgde mentorprojekt for universitetsstuderende med deltagelse af Kristine Poulsen,
og bade mentorer og mentees

16. og 17. september: Vejledermgde i Det Grgnlandske Hus Kgbenhavn.

5. oktober: Kursus i studieteknik gennemfart.

21. oktober: Hanne til mgde med studievejleder og to studerende pa optometristuddannelsen i Randers.
30. oktober: Midtvejsevaluering og erfaringsudveksling med mentorerne for de universitetsstuderende
28. Oktober - 7. november: Mette pé vejlederrejse i Ilulissat, Aasiaat og Sisimiut

17. november: Selvstyrets jobmesse pa SAS Radisson. Anne og Hanne deltog.

28. og 29. november: Mette og Bolethe uddannelsesvejledning for efterskoleelever pd hhv. Hammerum og
Tjele Efterskole

2. 0g 9. december uddannelsesdage for efterskoleelever i Det Grgnlandske Hus, Mette og Bolethe
3. og 4. december: Vejledermgde i Det Grgnlandske Hus i Odense

16. december: Afslutning og evaluering af mentorordning med mentorer for de universitetsstuderende

Overgang til SU

Stgrstedelen af de grgnlandske studerende i Danmark overgik den 1. januar 2013 fra at modtage stipendium
fra Grgnlands Selvstyre til at modtage Statens Uddannelsesstgtte (SU). Baggrunden for overgangen, og
hvordan den stiller de studerende, er beskrevet i &rsberetningen fra 2012, her blot en opfglgning p& hvordan
det gik, det farste ar de studerende skulle sgge SU.

Fordrets store vejledningsmaessige opgave blev, at hjaelpe ansggere til uddannelser i Danmark med uddan-
nelsesstart om sommeren til at sgge SU. Normalt har de studerende s@gt om saerydelser og stipendium fra

Selvstyret pa én gang den 1. marts, men nu skulle der derudover sgges om SU en mdned inden studiestart.
Vi sendte derfor informationer ud om forskudsregistrering ved det danske Skattevaesen, NemID, E-boks, og
Nem-konto i starten af juli m&ned, alt sammen ngdvendigt for at sgge SU rettidigt.

Vores oplevelse var, at en del af de kommende studerende havde besvaer med at overskue, hvad de skulle
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gere hvorndr, og hvad forskellen var p& de forskellige ovennaevnte opgaver. Resultatet var, at flere udskad
problemet med at sgge SU til de ankom til Danmark og kunne fa hjzelp af os vejledere, med det resultat, at
de kom til at vente p& deres SU. En anden udbredt fejl var, at den kommende studerende ved ansggning om
SU, angav at de ikke var danske statsborgere, - med en noget laengere sagsbehandlingstid til falge.

Der var selvfglgelig ogsa en hel masse ansggere for hvem ansggning om SU forlgb uden problemer. Disse
hgrer vi naturligvis ikke fra i vejledningen, da de ikke har brug for hjeelp.

I skrivende stund er ansggningsrunden 2014 i fuld gang. Med de vejledningsmaessige erfaringer om SU vi
har gjort os i 2013, kan vi i ar vejlede &rets ansggere bedre. Vi har desuden gjort os en del erfaringer med
de problemer, de studerende stgder pd i ansggningsprocessen, sd mon ikke ansggning om SU vil blive lette-
re i &r for de studerende.

Fra uddannelsesdage p& GU i Aasiaat

Uddannelseskaravanen i Grgnland

Mette deltog i drets uddannelseskaravane i Grgnland i byerne Ilulissat, Aasiaat og Sisimiut fra den 28. okto-
ber til den 7. november. Aasiaat og Sisimiut er begge byer der huser gymnasial uddannelse, hvorfor pro-
grammet i de to byer fortrinsvis afspiller sig for og med eleverne som potentielle studerende p& uddannelser
i Grgnland eller Danmark. Der afholdes sdledes i begge byer en uddannelsesdag hvor den almindelige un-
dervisning viger for uddannelsesinstitutionernes / De Grgnlandske Huses, preesentationer. Et andet fast pro-
grampunkt i Aasiaat og Sisimiut er en offentlig uddannelsesmesse hvor interesserede kan mgde uddannelser
og uddannelsessteder.

Ilulissat er ikke en by der huser en gymnasial uddannelse, og programmet der var da ogsa lidt tyndere, og
med knap s& mange relevante vejledninger og ingen mulighed for decideret undervisning i hvad man skal

teenke pd, ndr man sgger til uddannelse i Danmark. S8 hvor besggene i Aasiaat og Sisimiut gav masser af
mening, gav besgget i Ilulissat et mere magert udbytte.
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Uddannelsesvejledningen i tal 2009-2010-2011-2012-2013

Nggletal 2009 2010 2011 2012 2013
Gns. antal studerende per mé- 174 177 158 165 170
ned

Antal nystartere januar 14 16 15 18 19
Antal nystartere au- 98 83 85 101 94
gust/september

Samlet antal studerende 1. ok- 208 191 196 193 201
tober

Antal faerdiguddannede 70 75 36 55 50
Antal afbrud 71 54 20 74 62

Gennemfgrte uddannelseri 2013

- o Antallet af studerende per 1. oktober er

fortsat lidt lavere end i rekordaret 2009,
hvor der var omkring 20 elever pd Sprog-
hgjskolen pd Kalg. Men det samlede antal
har veeret stgt stigende siden 2010. Antal-
let af feerdiguddannede svinger en del fra
ar til &r, men antallet af afbrud er faldet
meget fra de dramatiske 90 i 2011 til 62 i
2013. Man kan muligvis se mentorordnin-
gerne sla igennem de to sidste ar.

Fire af de fem laeger, der blev faerdige med
studiet i 2013. Fotograf John Rasmussen,
Narsaq Foto.

Arkitekt Billledkunst
Bioanalytiker Biologi, bachelor
Bygningskonstruktgr Datamatiker
Filosofi, bachelor Fysioterapeut
Gymnasial supplering Gymnasium

HF

Installatgr, vvs

IT, bachelor

Klassisk tegning

Kognitiv semiotik, kandidat

Medicin, kandidat

Medicin, bachelor

Multimediedesigner

Odontologi, kandidat

Psykologi, kandidat

Social- og Sundhedsassistent

Social- og sundhedshjeelper

Socialrddgiver

Sygeplejerske

Teknisk designer

e N I G e G N R G e G

Transport & logistik

L I I I e G NI

Af disse halvtreds med gennemfgrt uddannelse er der 24, der er fortsat i en ny uddannelse, typisk efter

gymnasium eller gymnasial supplering. Af de 26, der er faerdiguddannede, har de 19 faet job i Grgnland, 7
har valgt job i Danmark, de fleste for at f& mere erfaring, inden de slar sig ned i Grgnland.
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Kollegiet
Stgrstedelen af Det Grgnlandske Hus benyttes til kollegium, idet hele 1. og hele 2. sal med hhv. 11 og 9
veerelser bruges som kollegium for nystartede studerende og kursister pa kortere studieophold.

Kollegiets formal er primeert at lette overgangen til tilveerelsen som grgnlandsk studerende i Danmark. Vi
tilbyder derfor kun bolig i kollegiet det fgrste studiedr, sd alle beboere flytter fra kollegiet senest 1. juli. Juli
maned benytter vi s til en grundig renggring og evt. reparationer, sa kollegiet kan std klar til et nyt hold fra
1. august.

Der er ansggningsfrist til kollegiet indtil 1. april, men hele sommeren igennem modtager vi ansggninger fra
nye studerende og et stort antal ansggninger traekkes tilbage pga. aendrede studieplaner. Men det endte i
2013, som i de seneste 3r, med et fyldt kollegium i Igbet af august.

Kollegiet udnyttes til det yderste. Naesten 90% af den teoretiske maksimale kapacitet er udnyttet i de 11
kollegiemdneder. Oftest aflgses en fraflytter af en ny indflytter samme dag.

Huslejetaksterne er ret beskedne, mellem 1.300 kr. og 1.500 kr. per mdned, inkl. fuldt udstyret kakken,
mgblerede veerelser og fri internetadgang og kabel TV.

Vi har i de seneste &r oplevet stigende problemer med at f kollegiet til at fungere som et godt bofelles-
skab. Der er konstant problemer med at fa udfgrt rengering pa feellesarealer, daglig oprydning i kekkener og
badeveerelser, og en mangel pa hensyntagen i forhold til nattero, gaester og fester i kollegiet.

Vi forsgger at modvirke dette med hyppige kollegiemgder, navnlig i det fgrste halvar, og malrettede samtaler
med de beboere, der har szerlig svaert ved at styre deres adfzerd. Men det er lidt op ad bakke.

Til gengzeld er kollegiet vaeldig populaert. Vi far mange flere ansggninger, end der er plads til, og der er altid
en lang venteliste.

Kultur- og informationsaktiviteter
Svend Kolte og Hanne Vestermark Mejer

Sidelgbende med de mange andre aktiviteter er Det Grgnlandske Hus ogsd et udstillingsvindue for grgn-
landsk kultur og samfund. Vi tilstraeber Igbende at have spaendende udstillinger, foredrag, musik og andre
aktiviteter, der kan samle et stort og skiftende publikum.

Samtidig er Huset et grgnlandsk forsamlingshus, hvor omkring et dusin grgnlandske foreninger meget hyp-
pigt mg@des, isser om aftenen og i weekenderne, omkring faellesspisning, projektarbejde, fester, samvaer
efter kirke og bestyrelsesmader.

Endelig giver Huset ogsé plads til et mindre antal foreninger med en nordisk tilknytning, bl.a. Islandsk for-
ening, Foreningen Norden og Graenseforeningen.

Husets opgave i disse sammenhaenge er dels at planleegge og gennemfgre vores egne aktiviteter, dels at
koordinere og yde praktisk stgtte til de mange foreningers og gruppers aktiviteter.

Det kraever omhu, overblik og nogen forberedelse at have op til tre forskellige aktiviteter i Huset i Igbet af en
weekend, uden at personalet ngdvendigvis er til stede.

Principielt er det altid gratis at Idne Huset til et mg@de eller anden aktivitet, til gengaeld forventer vi, at bru-
gerne passer pd lokaler og udstyr og sgrger for helt tilfredsstillende renggring og oprydning.
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Det er ganske bemaerkelsesveerdigt, at der kun i fa tilfaelde er problemer ved foreningernes brug af Huset.
Selv om der er op mod 100 mgder og andre arrangementer i Huset pd et ar, ser vi sjeeldent tilfaelde af
manglende renggring og oprydning, gdelagt eller forsvundet udstyr.

En vigtig del af det kulturelle arbejde er at have en velfungerende og aktiv brugerflade ud ad til.
Vi udgiver vores blad Qivi fem gange om dret og far af den vej sendt omtale af de vigtigste begivenheder i

Huset ud til brugere, studerende og andre. Vi opdaterer omtrent dagligt hjemmesiden og vores Facebook
vaeg med aktuelle begivenheder og baggrundsinformation om Grgnland.

Vores egne arrangementer i 2013

Koret Inngeratsiler fra Tasiilag gav
koncert i august

.p'r n’l'”hW"a

MYELELLE W

"
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F'j;y\tn’umnm,‘-a o\

9/1: Turistaften i samarbejde med Polar Rejser

29/1: Filmaften med filmen "Heftig og Begeistret” om mandskoret i Berlevadg i det yderste nordlige Norge, i
Samarbejde med foreningen Norden.

1/2: Reception i anledning af Lucia Knakkegaards bog “et godt liv — trods alt”, om sine egne oplevelser som
et af de grgnlandske bgrn fra 1951, der mere eller mindre frivilligt blev sendt til Danmark.

22/2 — 22/3: Maleriudstilling “Refleksioner”, Bente Deutsch’s oliemalerier fra Uummannagq fjorden.

20/2: Grgnlaenderfokus, temamgde om Aarhus Kommunes tilbud til hjemlgse, med ca. 30 sagsbehandlere
og ansatte og frivillige i private, sociale organisationer
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28/2: foredrag om grgnlandske bgrn og unge pa Klank Efterskole, Svend Kolte
6/3: Foredrag om Grgnlands forhistorie for Dansk Magisterforening, Svend Kolte
18/3: Filmaften om ekspeditionsskibet "Activ” i @stgr@nland.

8/5: Grgnlaenderfokus, temamgde om foreningen Grgnlandske Bgrns projekt “Et bedre liv i Danmark”, med
ca. 30 sagsbehandlere og ansatte og frivillige i private, sociale organisationer.

21/6: Nationaldag, med flaghejsning og brunch fra kl. 10, musik, leg og banko dagen igennem, frokost og
grillaften, Det Grgnlandske Hus og foreningen Kajak. Det var i &r dejligt vejr med masser af gaester.

3/7 — 7/7: 27 gaester fra Qaqortoq boede i Huset i anledning af "Tall Ships Race”

30/7: Koraften med koret "Inngeratsiler” fra Tasiilag. Den smukkeste og mest rgrende korkoncert, der no-
gensinde har fundet sted i Huset. Overvaeldende mange gaester. Koret boede i Huset 28/7 — 1/8.

30/8 — 1/9: Familietraef Aasiveeraq ved Herning. Det Grgnlandske Hus og alle grgnlandske foreninger i Regi-
on Midtjylland.

12/9: Foredrag for lzererstuderende, der skal i praktik i Grgnland, Svend Kolte.

1/10-31/10: Udstilling “Uummannagq billeder”, i samarbejde med Uummannaq Polar Institute og Bgrnehjem-
met i Uummannag.

23/10: Rekrutteringsmgde for Grgnlands Sundhedsvaesen.

7/11: Grgnleenderfokus, temamgde “samfund og kultur i Grgnland”, med ca. 30 sagsbehandlere og ansatte
og frivillige i private, sociale organisationer.

23/11: Julemarked med koncert og servering af glggg og aebleskiver.
4/12: Foredrag pa bgrnehjem i Herning, om sprog, opdragelse og kultur i Grgnland, Svend Kolte.
16/12: Stor workshop om Strategien for udsatte Grgnlaendere i Aarhus kommune.

23/12: Julegudstjeneste i Vor Frue Kirke og “silatangiaaneq” og kaffe i Det Grgnlandske Hus. I samarbejde
med foreningen Kajak.

Anskaffelser og vedligeholdelse

Der har i 2013 kun veeret fa og ikke seerlig store initiativer og udgifter pa dette omrdde. Varmepumpen til
fjernvarme er blevet udskiftet, og diverse inventar i huset og i kollegiet, specielt i kakkenerne, er blevet ud-
skiftet / suppleret i drets Igb. Men der er ogsd mange smareparationer, som skal udfgres Igbende i s3 stort
et hus. Der er sdledes brugt 63.000 kr. til materialer og hdndvaerkerudgifter i forbindelse med vedligehol-
delsesopgaver, og godt 50.000 kr. til anskaffelser.
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Husets medarbejdere

Ved udgangen af 2013 var vi tolv faste medarbejdere i Huset og dets projekter. Heraf er fire medarbejdere

deltidsansat.
Der har ikke vaeret sendringer i personalesammensaetningen i Igbet af 2013.

De faste medarbejdere ved udgangen af 2013 er:

Forstander Svend Kolte

Fuldmaegtig, stedfortraedende forstander Birthe Tinning
Uddannelsesvejleder Anne Overgaard Clausen
Uddannelsesvejleder Hanne Vestermark Mejer
Uddannelsesvejleder Mette Meilandt

Koordinerende socialrddgiver Simon Lynge
Socialformidler Benigne Fleischer

Socialvejleder Bolethe Heilmann Rasmussen
Socialvejleder Connie Ibsen Jensen, 15 timer/ugen
Projektmedarbejder Sgs Hald, 30 t/ugen
Projektmedarbejder Sanne Helmer Petersen, 30 t/ugen.
Pedel Morten Fabild, 8 t/ugen

Derudover har vi studentermedhjeelpere ved stgrre arrangementer og vikaropgaver, samt et antal honorar-
Iznnede medarbejdere som mentorer, ekstraundervisere for studerende, foredragsholdere og kunstnere. I
alt 57 personer har i 2013 modtaget Ign/honorar fra Det Grgnlandske Hus, langt de fleste kun ved en enkelt

lejlighed.

De otte fuldtidsansatte medarbejdere i Huset er en meget erfaren medarbejdergruppe, der i gennemsnit har

vaeret ansat 18 3r i Huset, alle pa neer en enkelt i mere end ti ar.

Husets gkonomi:
Birthe Tinning

Huset f&r primeert tilskud fra Grgnlands Selvstyre, Staten og Aarhus Kommune.

Indtaegter i nggletal (i 1000 kr.) 2009 2010 2011 2012 2013
Grgnlands Selvstyre 4.334 4.417 4.756 5.153 5.249
Aarhus Kommune 743 764 764 778 402
Aarhus Amt /Staten 646 607 575 575 600
Udlejning kollegievaerelser 221 239 256 240 249
Renteindtaegter 57 26 42 19 3
Foredrag 3 1 2 2 0
@vrige indteegter 140 119 113 169 136
Indtaegter I alt 6.144 6.173 6.508 6.936 6.639
Udgifter i nggletal (i 1000 kr.)

Lgnninger 3.687 3.777 3.842 3.937 3.970
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Tjenesteydelser 452 466 567 625 547
Varekgb 178 188 198 211 184
Afdeling Viborg 187 196 208 212 235
Husleje 595 597 611 622 635
Anskaffelser 316 135 66 30 57
Driftsmidler, reparation og vedligeh. 524 571 451 438 450
Afskrivning bil 0 21 36 36 36
Gevinst ved salg af brugt bil 0 -48 0 0 0
Formalsbestemt henlaeggelse 120 0 0 0 0
Feriepengeforpligtelse, fastansat per-

sonale 14 -43 53 12 19
Udgifter I alt 6.073 5.860 6.032 6.123 6.133
Arets resultat 71 313 476 813 506

Udvikling i indteegter og udgifter (1000 kr.)
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2009 2010 2011 2012 2013
Indtaegter I alt 6.144 6.173 6.508 6.936 6.639
Udgifter I alt 6.073 5.860 6.032 6.123 6.133
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